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Denne folder beskriver arbejde for initierende, koncep-
tualiserende og udferende dokumentarinstrukterer pa
dokumentarfilm eller -serier. Bemaerk, at medvirkende-pleje
foregar simultant gennem alle filmens processer og ofte flere
ar efter filmens/seriens premiere.

Arbejdsbeskrivelsen er forfattet af Danske Filminstruk-
torers Arbejdsgruppe for Dokumentar’. Den har desuden
vaeretidetaljeret horing hos en gruppe dokumentarinstruk-
torer for at sikre, at teksten beskriver det reelle arbejde in-
struktarerne laver, nar de instruerer dokumentar.
Baggrunden for folderen er et anske om at synliggere dan-
ske filminstrukterers arbejde, som led i at styrke vores ar-
bejdsvilkér. Formélet med bedre arbejdsvilkar er, at danske
dokumentarfilm kan forblive pa det hgje niveau, vi har nu,
og at de kan blive endnu bedre i fremtiden og bevare den
verdensomspandende anerkendelse, som dansk dokumen-
tar i mange ar har nydt.
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Instruktorens arbejds- og ansvarsomrader
i tidlig udvikling/research

« Skaber, formulerer og researcher idéen til filmen/serien, sa
den kan udvikles og finansieres.

« Tilretteleegger og gennemfarer castingproces og treeffer
beslutninger om cast i samspil med producer. En
castingproces kan vere open call, eller leengere tids scouting.

o Sarger for tilladelser til at filme sted og medvirkende.

« Etablerer relation til den/de medvirkende - ofte ved la&engere
tids samveer - og vedligeholde denne relation herfra og frem.

« Tager stillbilleder af den/de medvirkende og deres miljg,
som bruges til projektbeskrivelsen.

« Filmer ogklipper indledende research-optagelser.

« Beskriver og beslutter tidlige kreative udviklingsprocesser
med henblik pa at né frem til et stadie, hvor filmen/serien
kan praesenteres.

+ Formulerer og skaber ansegningsmateriale som synopsis/
treatment, evt. i samarbejde med producer.
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Uavikling

Idensenere udviklingsfase er instrukteren ansvarlig for at
styrke projektet i kunstnerisk og dramaturgisk henseende. Det
er forskelligt ominstruktoren skriver et egentligt manuskript
med en manusforfatter som konsulent, eller arbejder videre
patreatment, ved brug af sitindgaende kendskab til emnet/
hovedkarakteren. Instrukteren leder denvisuelle og lydmaes-
sige udvikling, og knytter steerkere tillidsband til de medvir-
kende. Filmens kreative hold forberedes pa optagelser, og der
kanidette stadie veere et udviklingssamarbejde med klipper

og fotograf. Ellers filmer og klipper instrukteren selv scener/
piloter, der kan bruges til at ansoge om stotte. Ofte bruges
optagelser foretaget under udvikling som en vaesentlig del af
den endelige film. Typisk munder et udviklingsforlob udien form
for'projekt-bibel', der skal formidle de beslutninger, der er taget
paoverordnet niveau 7. “orskellige afdelinger/R-funktioner.
Producer udarbejder . uudget til filmens produktion eller til
enny udvikling, som savidt muligt stetterinstruktorenirent
praktisk at gennemfore visionen for filmen. Derfor skal producer
oginstruktervaereis .« omambitionen for filmen.

Instrukteren deltager desuden i udvikling af lancering af filmeni
forhold til publikumsafklaring og publikumsinvolvering.
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Instruktorens arbejds- og ansvarsomrader

+ Medvirkendepleje: Vedligeholder og udvikler relation til den/

de medvirkende

« Instruerer, konceptualiserer, og til tider filmer, samt loader,

transcoder, transkriperer, oversatter og klipper loabende
uopsattelige scener i alle produktionens faser. Uopsattelige
optagelser er ofte nadvendige for finansiering og indebaerer
stor risikovillighed fra instrukterens side, da man ikke ved om
man opnar finansiering.

Beslutter metode i forhold til samarbejde med medvirkende og
hold, samt beskriver og leder alle kreative processer, til filmens
teerdiggarelse.

Tilegner sig konkret og faktuel viden, der muligger en
forstaelse af forteellingens tid, sted, situationer, periode (leeser
beger/artikler, udpeger og mades med kilder, ser film, indsam-
ler visuelt og auditivt materiale etc.)

Velger kreativt hold (fotograf, production designer, klippere,
tonemester, komponist, researcher, assistenter m.m.) i sam-
arbejde med produceren og holder labende mader med holdet.

Kommunikerer vasentlige eendringer og konsekvensen af
disse til produktion, hold og medvirkende, samt kontekstuali-
serer @ndringerne, sa forteellingens kerne bevares intakt,
hvis muligt.

Skriver synopsis, manus og/eller treatment, og filmsproglig
vision, sa intentionen i treatment, budgetramme og optagelse/
iscenesettelse harmonerer med filmen/seriens vision.
Formidler hver enkelt karakters motiv og vilje, hovedhistorie
og subhistorier, og satter disse i relation til forteellingens
essens/kerne. Det gares med h >r1)lik pa at na frem til et stadie,
hvor filmen/serien kan preesenteres, s den kan skabes og
finansieres.

Skaber, formulerer og beslutter pitch-materiale samt deltager
isamarbejde med producer ved praesentationer af filmen/
serien, som er ngdvendige for finansiering. Fx DFI-mader,
nationale og internationale pitchingforums, udviklinglabs,
workshops og markeder
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Udvikling

« Udforer tekniske prover, der muligger tilblivelsen.

o Leeser og godkender budgetter og finansieringsplaner, stiller
sporgsmal og giver feed-back/noter i forhold til vision.

o Instrukter og/eller producer scouter locations og skatfer
tilladelser til at filme de nedvendige steder.

o Instrukter og/eller producer formulerer og indsamler lobende
medvirkendekontrakter

« Afklarer behovet for inddragelse af sarlige kompetencer til
iscenesattelse af fx stunt, sfx, vix, storyboarder.

« Atholder mader med fotograf, producer og VFX-supervisor og
planlaegger CGl arbejdet.

o Afholder idéudviklingsmeder med stillbillede-fotograf,
posterdesigner, lanceringskonsulent og producer om filmens
plakat ogstills.

o Udvikler koncept for locations og byg af scenografi.

o Udvikler filmens visuelle stil i samarbejde med
productiondesigner og fotograf.

o Udvikler storyboard sammen med storyboarder og fotograf.

o Serger for behind the scenes mobil-skud og opdateringer til
senere brugiPR.

+ Handterer de psykiske udfordringer, der kan opsta i
forbindelse med det miljo eller de medvirkende man skaffer
adgang til og opbygger et tillidsband til.
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Instruktorens arbejds- og ansvarsomrader

o Medvirkendepleje: vedligeholder og udvikler relation til den/
de medvirkende, og etablerer et godt samarbejde mellem dem
og holdet.

o Instruerer filmen/serien og er kunstnerisk ansvarlig for
filmen/seriens koncept gennem preeproduktionen frem til og
med final mix og grade.
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Preeprduktion o Leder iscenesattelsen af optagelserne séledes, at den enkelte
scene fastholder filmens/seriens koncept i overensstemmelse
med visionen.

» Tilretteleegger og leder iscenesettelsen af treatment/manuskript
i forholdet mellem rum, tid, lys, synsvinkel, bevaegelse, dramatisk
situation, medvirkende etc.

o Skriver treatment/manus og formidler eendringer til holdet.
o Formidler intentioner til A-funktioner og medvirkende.
« Godkender og tilretter optageplan sammen med producer.

« Forbereder filmens optagelser og visuelle strategi med fotografen,
ved fx udarbejdelse af skudplaner.

« Gennemferer location research og udveelger locations.

» Justerer kontinuerligt og i takt med @ndringer og uforudsete
udfordringer i manuskript/budget/locations/produktionsplan
etc. pa en sddan made, at forteellingens oprindelige vision og
narrative iscenesattelse bevares.

» Sarger for mobil-snaps behind the scenes og opdateringer til
(senere) PR brug pa fx sociale medier.
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Produktion

Instrukterens arbejds- og ansvarsomrader

« Medvirkendepleje: vedligeholder og udvikler relation til den/
de medvirkende

« Forbereder og leder filmholdet samt de medvirkende pa de
daglige optagelser.

« Kontinuerlig justering af skudplaner med fotograf.

+ Indsamler medvirkendeerkleringer og kommunikerer
intention til evt. nye medvirkende.

o Instrukter eller fotograf henter og afleverer udstyr.

« Instruerer og informerer fixer (dvs. en lokal person, der
skaffer adgang til nedvendige steder, personer, materiel) og
lokale researchere.

« Instruerer og samarbejder med tolk, hvis optagelser foregar
pé fremmedsprog. Tolken skal instrueres i hvornar denne
kan oversette sa optagelser fungerer, ligesom denne skal for-
sta, hvad der er veesentligt for historien.

« Gennemser daglige optagelser.
« Overforer og laver back up af materiale.
« Loader og laver opleg til klippere (assembleys).

» Varetager jeevnlig og nedvendig dialog med klipperne, om
evt. justering i optagemetodikken, nedvendige tilfojelser til
optagelser.

« Tager beslutninger om @ndringer i optagelserne og dermed
manus i samarbejde med de medvirkende og fotografen.

« Vurderer kontinuerligt manuskript-, location-, og budget-
@ndringers konsekvens for optagelserne.

« Kommunikerer veesentlige &ndringer og konsekvensen
af disse til produktion, hold og medvirkende og
kontekstualiserer eendringerne, s forteellingens kerne
bevares intakt.

+ Lobende tilretning af optageplan og dagsprogram i
samarbejde med fotograf/producer/medvirkende.
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+ Eransvarlig for, at alle afdelinger (medvirkende, fotograf,
tonemester, kostumet, lyssatning, location, arrangement,
visualitet, production-design, har, make-up, farvevalg, stem-
ning, lyd, tempo, genre m.m.) tilsammen lofter den enkelte
scene sa filmen/seriens koncept og tonalitet fremkaldes til
hajeste kvalitet.

» Serger for mobil-snaps til lebende eller senere brugi PR.

« Afstemmer lobende etiske og moralske spargsmal vedr.
optagelser med advokat.

« Héndterer psykiske udfordringer eller traumer, som felge af
over en lang periode fx at have filmet i harde miljger, have
haft med greenseoverskridende eller sdirbare medvirkende
at gore, vaere blevet truet eller sdgar beskudt, vaere blevet
overvaget eller chikaneret, imens man skal leve op til sit
produktionelle ansvar.

o Tilretteleegger nedklip ved final klip i traditionel animation.

» Tilretteleegger klippeprocessen og leder klipperne i det
daglige arbejde.
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Instruktorens arbejds- og ansvarsomrader
o Vedligeholder og udvikler relation til den/de medvirkende.

+ Kommunikerer veesentlige @ndringer og konsekvensen
af disse til produktion, hold og medvirkende, samt
kontekstualiserer eendringerne, s forteellingens kerne bevares
intakt.

o Tilretteleegger klippeprocessen og leder klipperne i det daglige
arbejde.

« Vurderer resultatet af optagelserne i forhold filmens/seriens
vision og det besluttede koncept.

o Foreslar eventuelle eendringer i forteellingen eller ekstra
optagelser.

o Tilretteleegger og gennemforer eventuelle ekstra optagelser.

o Gennemarbejder 0. gennemklip frem til 1. gennemklip,
sammen med klipper/ne.

« Klipper materiale til klipperne parallelt med deres
klippeproces (tidslinjer der samler fx en subhistorie, poetiske
sammensatninger, karaktertrak osv).

» Giver og formidler feedback og noter til gennemklip, i
samarbejde med producer og broadcaster fra 1. gennemklip
frem til final cut.

« Afstemmer lgbende etiske og moralske spargsmal vedr.
optagelser med advokat.

« Forbereder, kontekstualiserer og introducerer visninger af
gennemklip.

o Lukker klip i samarbejde med producer og klipper samt
eventuelt medvirkende.

« Samarbejder med komponist om udarbejdelse af filmens/
seriens score.

o Leder lydarbejdet i samarbejde med tonemesteren.
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Postproduktion
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« Laver kontinuerlige lydgennemgange med tonemesteren. Pa én
eller to lydgennemgange deltager producer og evt. klipper og
noter udveksles i plenum, inden final mix.

« Instruerer post-synk med medvirkende.
o Instruerer eller indtaler selv voice over.

o Deltager i mix gennemgang, evt. sammen med producer og evt.
klipper, og sidste lydnoter udveksles inden Final Mix lukkes.

o Deltager i grade med colorist og fotograf. Giver noter til fotograf
og colorist til gradegennemgang.

« Final grade-gennemgang evt. sammen med producer og/eller
hovedforfatter. Sidste grade-noter udveksles mellem deltager,
inden Final Grade Luk.

o I det tilfeelde, at der er tale om en VFX, CGI tung produktion
leder instrukteren kommunikationen med VFX-supervisoren,
og der aftales med postproduceren og produceren, i hvilket
omfang der skal veere godkendelser af det endelige resultat.
Ogséa her, som er god skik og brug, inviteres de involverede ind
til den endelige visning, og sidste noter udveksles i ple-num.

+ Samarbejde med CGl-artister og VFX gennemsyn i biograf.

o Itilfeelde af omklip, &endringerigrade eller mix, efter final cut,
gendbnes dette af instrukteren, i samarbejde med producer.

» Serger for mobil-snaps til lebende eller efterfelgende brugiPR.

« Héndterer psykiske udfordringer eller traumer opstéet i
forbindelse med produktionen, som felge af det miljg man har
filmet i, eller de medvirkende man har filmet med, mens man
skal leve op til sit produktionelle ansvar.
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Lancierin
broadcas

Instrukteren deltager i tilrettelaeggelsen af filmens positione-
ring og lancering og sikrer, at der er forbindelse mellem filmens
oprindelige vision og den kommercielle strategi. Afhangigt af
den enkelte film, instrukteren og samarbejdet med produceren
kan grundideerne til dette arbejde veereiinitieret allerede i for-
bindelse med udviklingen og formuleringen af filmens vision og
lobendejusteret i takt med produktionens faser og beslutninger
om filmens en-delige udtryk/form/indhold. Instrukteren er
central som varemerke i filmens lancering.

Instruktorens arbejds- og ansvarsomrader

+ Medvirkendepleje: vedligeholder relation til den/de
medvirkende og statter de reaktioner filmen/tv-serien kan
resultere i.

« Udarbejder i samarbejde med producer en vision om filmens
mede med omverden.

« Udarbejder i samarbejde med producer idéer til filmens
indholdsmassige og grafiske kommunikation og
praesentationsmateriale, distributions- og lanceringsstrategi
isamarbejde med producer, distributer, salgsagent,
lanceringskonsulent og publicist.

» Deltager i pitchforums, lanceringworkshops, labs, markeder
m.m.
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+ Erfilmens afsender udadtil og str til rddighed for pressen.

¢ Deltager i eventvisninger, forpremiere, festivaler og
prisuddelinger.

» Erilebende, nogle gange daglig, kontakt med producer,
salgsagent, pr-person, publicister, hvis filmen turnerer. Bliver
en film en succes, kan det betyde et &r med konstant rejseakti-
vitet og medfolgende PR-aktivitet.

« Héndterer psykiske udfordringer eller traumer opstaet i
forbindelse med produktionen, som felge af det miljg man har
filmet i eller de medvirkende man har filmet med, mens man
skal leve op til sit produktionelle ansvar.
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