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Denne folder beskriver det arbejde, den konceptuerende
instrukter udferer pa seriel fiktion/dramaserier. Arbejds-
beskrivelsen er forfattet af Danske Filminstrukterers ’Ar-
bejdsgruppe for Fiktion’ Den har desuden veeret i detaljeret
hering hos en gruppe filminstrukterer for at sikre, at teksten
beskriver det reelle arbejde instruktererne laver, nar de
instruerer seriefiktion.

Baggrunden for folderen er et enske om at synliggere danske
filminstrukterers arbejde, som led i at styrke vores arbejds-
vilkar. Formalet med bedre arbejdsvilkar er at videreudvikle
danske serier videre fra det hgje niveau, vi har nu.

En tilsvarende arbejdsbeskrivelse findes for episode-
instruktion.
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Uaviklings-
fasen

I denne fase skabes de grundpiller, som tilsammen med manu-
shriptet, skal udgere identiteten pa serien/projektet. Arbejdet
gennemfores i samarbejde med producer og hovedforfatteren.

Instruktoreninvolverer sig tidligtimanuskriptet oginddrager sine
iscenesattelseskompetencer, og bidrager med dette i forhold
til redigering af manuskripter og storyline. Instruktoren udvikler
overordnede konceptuelle visioner om production design, kostume,
farver, kamera-metodik, locations, lyd, musik og seriens tone etc. A-
funktioner vaelges, ogendelafarbejdet udfores sammen meddisse.
Hovedcast veelges. Nye manuskriptmaessige beslutninger kan
skubbe til instrukterens vision, ligesom visse isceneszttende
tanker kommer til at pavirke manuskriptet fremadrettet. Hoved-
forfatter, producer og instrukter skal veere i synk om den iscene-
sattelsesmassige og visuelle ambition. 0gsa produktionelle og
okonomiske overvejelser tages med her, for at sikre, at visionen,
rent praktisk, kan gennemfores.

Arbejdet fortsaetter ofte helt frem gennem klip, musik og lyd,
indtil projektet har fundet sin endelige form.

Typisk munder et udviklingsforleb udi en form for ‘projekt-bibel’
der skal formidle de beslutninger, der er taget pa overordnet ni-
veauiforhold til forskellige afdelinger. Det er den konceptuerende
instrukters manual til de efterfolgende episodeinstruktorer.

Og det er episodeinstrukterens opgave at vaere loyal overfor
denne manual.
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Den initierende instruktors arbejds-
og ansvarsomrader

« Skaber og formulerer idéen til serien, sa den kan udvikles og
finansieres.

o Beskriver og beslutter tidlige kreative udviklingsprocesser
med henblik pa at na frem til et stadie, hvor serien kan
praesenteres.

o Formulerer og skaber pitch-materiale, evt. i samarbejde med
andre.

« Veelger hovedforfatter i samarbejde med produceren.

« Driver manuskriptprocessen, enten som hovedforfatter,
medforfatter eller manuskriptudvikler.

o Deltager ved alle mader, hvor serien prasenteres.

« Derudover: Varetager ogsa samme opgaver som den
konceptuerende instrukter.

Den konceptuerende instruktors
arbejds- og ansvarsomrader

« Ansvarlig for udviklingen af seriens filmsproglige vision, sa
manuskriptets intention, fortaellingens genre, budgetramme
og iscenesattelse harmonerer med seriens vision.

« Laeser manuskripter, stiller spergsmal og giver feedback/noter
iforhold til isceneseettelsen og den visuelle vision.

o Laser og forholder sig til manuskripter og iscenesettelse, sa
det star i forhold til produktionens budget og tidsramme.

+ Folger leegning af produktionsplan.

o Tilegner sig konkret og faktuel viden, der muligger en fysisk
forstaelse af forteellingens tid, sted, situationer, periode
(leeser bager/artikler, udpeger og medes med kilder, ser film,
indsamler visuelt og auditivt materiale etc.).

+ Gennemforer, hvis nedvendigt, instruktion af teaser/pilot i
alle produktionens faser.
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Udviklingsfasen « Udvalger konceptuerende kreativt hold: fotograf, production
designer, klippere, indspilningsleder, caster & cast, lyddesigner
og komponist.

« Beskriver og leder alle kreative processer, der leder frem mod
produktionsstart.

« Udforer research/tekniske prever, der muligger troveerdighed
iiscenesettelsen.

« Udvikler koncept for locations og byg af scenografi.
+ Udvikler koncept for kostume.

o Udvikler musikkoncept.

o Udvikler hir og makeup-koncept.

o Afklarer behovet for inddragelse af serlige kompetencer til
iscenesattelse fx stunt, sfx, vix, storyboards.

« Hovedforfatteren formulerer, i samarbejde med instrukteren,
karakterbeskrivelser til brug for casting og arbejdet med
skuespillere.

« Formidler hver enkelt karakters motiv og vilje, og satter disse i
relation til forteellingens essens/kerne.

» Beslutter metode i forhold til samarbejde med skuespillere.

o Tilrettelaegger og gennemforer castingproces og treeffer
beslutninger om cast i samspil med producer og hovedforfatter.

o Instruerer seriens forste afsnit (eller flere/alle) oger
kunstnerisk ansvarlig for seriens koncept gennem
postproduktionen frem til og med final mix og grade.

« Briefer efterfolgende episodeinstrukterer, sa seriens
iscenesattelseskoncept fastholdes.

» Forbereder og deltager ved praesentationer af serien, som er
nedvendige for finansiering.
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Den konceptuerende instruktors arbejds-
og ansvarsomrader

« Leder isceneszttelsen af optagelserne saledes, at den enkelte
episode fastholder seriens koncept i overensstemmelse
med manuskriptforfatterens vision og den konceptuerende
instrukters vision.

o Tilretteleegger og leder iscenesattelsen af manuskriptet
i forholdet mellem rum, tid, lys, synsvinkel, bevaegelse,
dramatisk situation, karakterer, periode, genre etc.

« Laeser manuskripter og formidler forslag til rettelser i
manuskriptet, til hovedforfatter(e).

* Bestiller eller udferer research, der muligger troveerdighed i
iscenesattelsen af episoden/episoderne.

» Beslutter supplerende cast og locations i overensstemmelse
med seriens koncept.

« Balancerer forholdet mellem manuskriptets intention, det
udviklede koncept og budgettet, i samarbejde med produceren.

« Formidler karakterbeskrivelser og stilmaessige valg til caster.

» Tilretteleegger castingproces og beslutter metode i forhold til
samarbejde med skuespillere.

+ Gennemforer castingproces og treetfer beslutninger om cast i
samspil med producer og hovedforfatter.

o Tilretteleegger nedvendig research i karakterers faglighed med
cast.

o Tilretteleegger og gennemforer praver med skuespillere.
Etablerer et personligt samarbejde med skuespillerne.

+ Formidler hovedforfatter- og producerintentioner til
A-funktioner.

« Aftaler procedure for manuskriptendringer og dialogrettelser
under optagelser.

+ Godkendelse og tilretning af optageplan sammen med
indspilningsleder.
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» Forbereder filmens optagelser og visuelle strategi med
fotografen, fx ved udarbejdelse af skudplaner.

+ Gennemforer locationresearch og udvalger locations til egne
afsnit.

« Justerer kontinuerligt, og i takt med eendringer og
uforudsete udfordringer, i manuskript/budget/locations/
produktionsplan etc. pa en sddan made, at forteellingens
oprindelige vision og narrative iscenesattelse bevares.
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Den konceptuerende instruktors arbejds-
og ansvarsomrader

» Forbereder og leder filmholdet p& de daglige optagelser.
o Kontinuerlig justering af skudplaner med fotograf.
« Ser daglige prover.

» Varetager jevnlig og nedvendig dialog med klipperne, om
eventuel justering i optagemetodikken.

» Justerer valg af kostume, makeup, regi etc.
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o Tager beslutninger om mindre dialog/

arrangementsendringer i samarbejde med skuespilleren fx
hvis en skuespiller har svart ved en replik, eller replikken
ikke passer til location, regi mm. Ved sterre endringer folger
instrukteren den i preeproduktions-aftalte procedure for
manuskriptendringer og dialogrettelser under optagelser.

Varetager jeevnlig og nedvendig dialog med
manuskriptforfatter/-ne om daglige prover/lebende klip/spil/
eventuelle sterre manuskripteendringer.

Vurderer kontinuerligt manuskript-, location-, og
budgeteendringers konsekvens for iscenesattelsen.

Kommunikerer vaesentlige eendringer og konsekvensen af
disse til produktion, hold og skuespillere og kontekstualiserer
@ndringerne, s fortellingens kerne bevares intakt.

Lebende tilretning af optageplan og dagsprogram i
samarbejde med indspilningslederen.

Er ansvarlig for, at alle afdelinger (skuespillerne, ordet,
kostumet, lyssaetning, location, arrangement, visualitet,
production-design, har, make-up, farvevalg, stemning, lyd,
tempo, genre, periodegreb) tilsammen lafter den enkelte scene,
sa seriens koncept og tonalitet fremkaldes til hajeste kvalitet.
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o Tilretteleegger og gennemforer eventuelle ekstraoptagelser.

+ Gennemarbejder 0. gennemklip frem til 1. gennemklip,
sammen med klipper/ne.

+ Giver og formidler feedback og noter til gennemklip, i
samarbejde med hovedforfatter, producer og broadcaster fra 1.
gennemklip frem til final cut.

» Forbereder, kontekstualiserer og introducerer visninger af
gennemklip.

o Lukker klip i samarbejde med producer og hovedforfatter.
+ Overser musikkomposition.
o Leder lydarbejdet i samarbejde med tonemesteren.

« Laver kontinuerlige lydgennemgange med tonemesteren.
P& én eller to lydgennemgange deltager producer og/eller
hovedforfattere og noter udveksles i plenum, inden final mix.

o Instruerer post-synk med skuespillere.

+ Deltager i mix gennemgang, evt. sammen med producer og/
eller hovedforfatter, og sidste lydnoter udveksles inden Final
Mix Luk.

o Overser brug af grafik/titelsekvens.

o Deltager i grade med colorist og fotograf. Giver noter til fotograf
og colorist til grade-gennemgang.

+ Final grade-gennemgang evt. sammen med producer og/eller
hovedforfatter. Sidste grade-noter udveksles mellem deltager,

inden Final Grade Luk.
Den konceptuelo'ende instruktors arbejds- o I dettilfelde, at der er tale om en VFX, CGl-tung produktion
og ansvarsomrader leder instrukteren kommunikationen med VFX-supervisoren,
« Tilrettelaegger klippeprocessen og leder klipperne i det daglige og der aftales med post-produceren og produceren, i hvilket
arbejde. omfang der skal vaere godkendelser af det endelige resultat.

Ogsa her, som er god skik og brug, inviteres de involverede ind

« Vurderer resultatet af optagelserne i forhold seriens vision og til den endelige visning, og sidste noter udveksles i plenum.

det besluttede koncept.
o Itilfeelde af omklip, eendringer i grade eller mix, efter final

cut, gendbnes dette af instrukteren, i samarbejde med
hovedforfatter og producer.

o Foreslar eventuelle eendringer i fortaellingen eller
ekstraoptagelser.
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Den konceptuerende instruktors arbejds-
og ansvarsomrader

¢ Deltager i udvikling af og lancering sammen med producer.
« Forelegges pressemateriale og kommer med @ndringsforslag.

» Deltager i lancering, presse, festivaler og prisuddelinger.
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